
■仕事に関する Q&A 

  
保育士採用求人やお仕事に関するご質問にお答えします。 

  

 

   一般的な園と同じような行事があります。当法人の特徴的な行事は、年２回の運動会「10月の親

子運動会」と「２月末（３月）の運動発表会」です。 

   子どもの１年間の成長リズムでは、特に冬のシーズンに運動能力が発達します。理由は明らかで、

４月から９月までは「進級・梅雨・熱中症」と運動に適した環境とは言えず、逆に 10月以降から

３月は、充分に体を動かして遊びこむことができる季節です。その成長の発表だからこそ、詰め

込み式ではない、子ども主体の感動あふれる運動発表会となります。行事も子ども達のリズムを

主に考えて行っています。 

    

 

「先生どうしが話しやすい雰囲気」です。勤務年数に関係なく、お互い気軽に質問をしたり、話

し合いをしています。子どものことをみんなで考える雰囲気です。 

 

 

ありません。園内のパソコンに保存されていますので、持ち帰って自宅で作業をすることはでき

ません。また、製作物などは日中に分担して作業しますので個人の負担が多くなることはありま

せん。また、クラス単位ではなく、園全体で協力して進める体制を取っています。 

 

 

録音できる電子ピアノを利用しています。ピアノの伴奏もですが、子どもと一緒に歌い、歌う楽

しさをしらせることも大切にしています。 

 

 

既婚者、子育て中の職員もいます。勤務時間や休日の調整をしながら仕事と家庭を両立されてい

ます。保育の仕事が自分の育児に活かされることも多く、生活との関わりが深いことが結婚して

も仕事を続けられる大きな理由だと思います。 

 

 

保育内容はもちろん、職員のチームワーク、保護者対応、勤務する保育士のメンタルヘルスなど、

広い分野の研修があります。希望する研修の相談も受けることができます。 

 

 

「制服」は、園からの貸与を受けられます。日常の保育のポロシャツ、ズボン、エプロンの貸与

もあります。 

 

 

国の特例で、認定こども園も保育士資格のみで勤務することができます。幼稚園教諭資格も働き

ながら取得できます。また、幼稚園教諭免許更新の費用も法人で９割程度の補助があります。 

 

 

園では、どんな行事がありますか？ Q 

A 

Q  

A 

先生たちの仲や職場雰囲気はどういった感じですか？ 

Q  

A 

持ち帰り仕事はありますか？ 

Q  ピアノが苦手ですが、大丈夫ですか？ 

A 

Q  結婚しても仕事は続けられますか？ 

A 

Q  研修制度はありますか？ 

A 

Q  制服あるのですか？ 

A 

Q  保育士資格のみでも勤務できますか？ 

A 



 

 

 

有給休暇は職員間で調整して、100％近く取得できます。「健康面の自己管理もしやすく、また、

休暇を取ることで次の業務への意欲もわきます」という職員も多いです。 

 

 

法人の規定により手当があります。 

 

 

通勤距離数に応じて「上限５万円」まで支給されます。公共交通機関利用の場合も同じです。 

 

 

基本的にはありません。但し、本人が希望されれば相談に応じます。実際に宮崎市の法人施設か

ら横浜市の法人施設へ異動された方もいらっしゃいますし、逆に横浜市の法人施設から宮崎市の

法人施設へ異動された方もいらっしゃいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q  有給休暇は取得しやすいのですか？ 

A 

Q  家賃補助はあるのですか？ 

A 

Q  交通費の支給はありますか？ 

A 

Q  法人内異動はあるのですか？ 

A 


